
Kurzbericht fazu 2025 
2025 stand im Zeichen von Datensicherheit, 

Digitalisierung und Prozessoptimierung.  
 

Mit der Weiterentwicklung des ISMS und dem 
erfolgreichen ersten IT-Audit wurden wichtige 

Sicherheitsstandards gestärkt. Gleichzeitig 
modernisierten wir zentrale 
Verwaltungsprozesse wie die 

Automatisierungen im Bereich der 
Familienzulagen. Die Weiterentwicklung 

unserer Plattform connect sowie der Relaunch 
der AGRAPI-Webseite waren weitere 

Schwerpunkte. 
 

Organisatorisch prägten die turnusgemässen 
Vorstandswahlen das Jahr.  

 
Wir danken unseren Kundinnen und Kunden 

für ihr Vertrauen und unseren Mitarbeitenden 
für ihren engagierten Einsatz. 

 

Rund 6’500 Bezügerinnen und –Bezüger in 
sämtlichen 26 Kantonen. 



 

 

 

19 Mitarbeitende 
14 FTE 

  Ø Dienstalter: 11 Jahre 

 

Miteinander gelebtes 
Andere Kantone 26.11% 

AG 4.66% 

SG 6.12% 

VD 10.67% 

ZH 25.18% 

BE 27.25% 

FAK-Beiträge 2025 
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FAK-Leistungen 2025 
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Entwicklung Schwankungsreserven 2021 - 2025 

Reserven per 31.12 Schwankungsreserven in %

Min. Schwankungsreserven % Max. Schwankungsreserven %


