
Rapport bref fazu 2025 
L'année 2025 a été placée sous le signe de la 
sécurité des données, de la numérisation et 

de l'optimisation des processus. 
 

Le perfectionnement de l'ISMS et la réussite 
du premier audit informatique ont permis de 
renforcer des normes de sécurité essentielles. 

Parallèlement, nous avons modernisé des 
processus administratifs centraux, tels que 

l'automatisation dans le domaine des 
allocations familiales. Le développement de 

notre plateforme connect ainsi que la refonte 
du site web d'AGRAPI ont constitué d'autres 

axes prioritaires. 
 

Sur le plan organisationnel, l’année a été 
marquée par les élections périodiques du 

comité. 
 

Nous remercions nos clientes et nos clients 
pour leur confiance, ainsi que nos 

collaboratrices et collaborateurs pour leur 
engagement. 

Quelques 6’500 bénéficiaires dans 
l'ensemble des 26 cantons. 



 

 

 

19 Employés 
14 ETP 

vécue Convivialité 

  Ø ancienneté : 11 ans 
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Évolution des réserves de fluctuation 2021 - 2025

Réserves au 31.12 Réserves de fluctuation en %
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